ESTATUTS DEL GREMI DE LA PAGESIA CATALANA

Capitol I. Disposicions generals. Denominacio i normativa aplicable, ambit
territorial, ambit funcional, domicili i finalitats.

Article 1.- Denominacio i normativa aplicable

A 'empara de la Llei 19/1977, d’1 d’abril, sobre regulacidé del dret d’associacio
sindical i del Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre diposit d’estatuts de
les organitzacions sindicals i empresarials, es crea l'associacio empresarial
denominada GREMI DE LA PAGESIA CATALANA, subjecta a les disposicions
que s'estableixen en aquests estatuts i dotada de la capacitat juridica i de la

capacitat d’obrar necessaries per a la realitzacié dels seus fins.

El contingut d’aquests estatuts obliga totes les persones afiliades de

'associacié esmentada.

El GREMI DE LA PAGESIA CATALANA és una organitzacié independent,
acollida al dret constitucional i legal d’associacid dels empresaris, i €s regit amb

criteris democratics per representants lliurement elegits.

Aqguest té personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar d’acord amb el
que les lleis disposen i es regeix per aquests Estatuts, i, si s'escau, pel
Reglament de Régim Intern i el Codi Etic i de Bon Govern.

Article 2.- Ambit territorial

El Gremi és una organitzacié d’ambit de Catalunya, sense anim de lucre, que
respon als principis democratics pel que fa a I'organitzacio i al funcionament, i
que garanteix l'autonomia de les persones fisiques o juridiques que la
constitueixen, sense perjudici del caracter vinculant que tenen els acords que
adopten validament els organs de govern del Gremi en les materies que

afecten el Gremi i I'interes comu de les persones afiliades.



Article 3.- Ambit funcional

El Gremi desenvolupara les seves activitats en l'ambit professional de
agricultura, la ramaderia i la silvicultura. Concretament en la defensa dels
interessos generals de la pagesia, que inclou les activitats agricoles, ramaderes
i silvicoles, i també la defensa i la promocié dels interessos professionals,

economics i socials dels agricultors, ramaders i silvicultors
Article 4.- Domicili

El Gremi estableix la seu a la Casa de I'Agricultura de Barcelona, ubicada C.
Ulldecona, 21-33 CP 08038 al districte de Sants — Montjuic de Barcelona.

Aguesta seu podra ser canviada per acord de la Junta de Govern.
Article 5.- Finalitats
Constitueixen els fins del Gremi:

a) Representar els productors agraris (pagesos) de Catalunya, socis 0 no
del Gremi, i defensar els seus legitims interessos i reivindicacions davant
tots els nivells de I’Administracié, organs col-legiats, el teixit empresarial

agroalimentari, la societat civil i 'opinié publica.

b) Aportar la seva opinid, experiencies i propostes a les Administracions,

grups socials i mitjans de comunicacié.
c) Afavorir la vertebracié del sector agrari en tots els seus nivells.

d) Desenvolupar una politica permanent de relacions publiques per assolir

el valor merescut de I'activitat agraria i els seus productes.

e) Promoure I'harmonitzacié de les funcions ambientals, de conservacié de

la natura i paisatgistiques de les activitats agraries.

f) Recolzar els socis i simpatitzants en totes aquelles questions en les que
una actuacio conjunta sigui més efectiva (comercialitzacio, adquisicié en
comu, serveis tecnics, formacid, transferéncia, etc.) directament o a

través de societats cooperatives o mercantils.



l'intercanvi d’experiéncies.

h) Cooperar i negociar amb la industria i la distribucié agroalimentaria per

aconseguir uns preus justos per als productors agraris.

i) Per a la consecucié dels seus objectius podra col-laborar o associar-se
amb altres entitats o institucions, publiques o privades, que coincideixin
total o parcialment amb els objectius definits en els presents Estatuts,
per tal dexercir aquesta col-laboracid es podran formalitzar els

corresponents convenis o associacions.

j) Representar els interessos dels productors agraris catalans a nivell

estatal, comunitari i internacional.

k) Promoure, donar suport, organitzar i desenvolupar activitats de tipus

educatiu, cultural civil i social.

l) La intervencié en les relacions laborals mitjancant la negociacid
col-lectiva, el plantejament de conflictes col-lectius, el dialeg social i la
participacid institucional en els organismes publics de les

administracions publiques laborals.

m) Qualsevol activitat legitima i sense anim lucratiu per a la defensa dels
interessos dels associats i totes aquelles que, en un sentit d'ampli abast

vagin dirigides a obtenir una major xarxa empresarial i economica.

n) Proporcionar els serveis relacionats amb l'activitat professional agraria i

el mon rural general sigui en I'ambit individual o col-lectiu.

Per a la consecuci6 de les seves finalitats, el GREMI DE LA PAGESIA
CATALANA actuara amb total independéncia dels partits politics.



Capitol Il. Adquisicié i perdua de la condicié de persona afiliada
Article 6.- Membres de ple dret del Gremi

Poden ser membres del Gremi els empresaris agraris, persones fisiques o
juridiques, que duguin a terme la seva activitat dins I'ambit territorial i funcional

del Gremi, amb I'inica condicié de complir aquests estatuts.
Article 7.-

Cal presentar la sol-licitud d’afiliacié per escrit al President de del Gremi, que és
'encarregat de donar-ne compte a la Comissid Gestora que accedira o
denegara la sol-licitud, prévia comprovacié de que la persona interessada

reuneixi els requisits establerts en aquests estatuts.

Quan s'admet la sol-licitud, la persona sol-licitant es considera membre de ple
dret i gaudeix des d’aquest moment de tots els drets i serveis del Gremi i

adquireix el compromis d’assumir tots els deures assenyalats en els estatuts.
Article 8.-

L’afiliacié al Gremi comporta inherentment el pagament de la quota que fixa la
Junta de Govern, a proposta de la Comissié Gestora, i de conformitat amb
aquests estatuts. L'esmentada quota s'aplica per igual a tots els membres del

Gremi excepte als membres d’honor i als socis col-laboradors
Article 9.- Socis col-laboradors

Poden ser socis col-laboradors persones fisiques o juridiques, i també
associacions o federacions, que, sense complir els requisits per ser soci del
Gremi, tinguin interessos comuns, almenys en part, i vulguin constar com a
col-laboradors del Gremi. Tindran dret a veu en les reunions de I'’Assemblea o
en les comissions per les que siguin convocats, perd no tindran dret de vot i

estaran exempts de I'abonament de les quotes.



Article 10.- Membres d’honor

La Junta de Govern podra proposar el nomenament d’afiliats o membres
d’honor, que recauran en persones que reuneixin els seguents requisits,
persones amb notoria rellevancia en I'ambit professional que abarquen els fins
del Gremi i hauran de ser aprovats per I'Assemblea. Tindran dret a veu en les
comissions per les que siguin convocats, perd no tindran dret de vot i estaran

exempts de I'abonament de les quotes.
Article 11.-

La Comissié Gestora pot donar de baixa els seus membres si hi ha una

incoacié previa d’'un expedient sancionador per alguna de les causes seguents:

a) L' incompliment dels acords adoptats que ha establert 'Assemblea

General o la Junta de Govern.

b) L incompliment de les obligacions que s'estableixen en aquests estatuts
i en el Reglament de Régim Intern o el Codi Etic i de Bon Govern si

s'escau.

c) La manca de pagament de les quotes que s’han fixat per al manteniment
del Gremi. Es pot recuperar la condicid de persona afiliada quan
s'abonin els pagaments pendents, tenint en compte que la reincidéncia

pot donar lloc a I'inadmissié com a persona afiliada.
d) L'observanga d’una conducta manifestament delictiva.

e) L'exterioritzacidé de qglestions o acords interns de la vida del Gremi, en
contra dels interessos generals de les persones afiliades, que puguin

perjudicar el Gremi o redundin en benefici d’una altra organitzacié.
Article 12.-

Les persones afiliades que es trobin en algunes de les causes referides a
l'article 11, tenen dret a ser escoltats i a exercir la defensa propia en I'expedient

que s’ha d’imposar.



Comissio Gestora dirigit a la persona afiliada que es trobi incursa en alguna de

les causes referides, adjuntant al mateix el plec de carrecs i concedint un

termini de 15 dies.

Un cop contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini assenyalat per

contestar, la Comissié Gestora adoptara la decisié que estimi adequada.

La decisi6 adoptada per la Comissié Gestora haura de ser proposada per la
seva ratificacio a la primera Assemblea General que es celebri. Durant el
periode entre la decisidé de la Comissié Gestora i la celebracidé de 'Assemblea,
en el cas que s'optés per I'expulsio, es suspendra I'exercici dels drets de la
persona afiliada. Si 'Assemblea General no ratifiqués la decisioé de la Comissio
Gestora d'expulsar la persona afiliada, el President haura de realitzar les

accions necessaries per reintegrar-li els drets que procedeixin.
Article 13.-
Les persones afiliades al Gremi tenen dret a:

a) Ser representades pels diferents drgans que s'assenyalen en aquests
estatuts.

b) Elegir lliurement i democraticament els seus representants tal com es

preveu en aquests estatuts.

c) Ser elegides per desenvolupar qualsevol carrec en la forma que
s'estableix en aquests estatuts.

d) Tenir veu i vot igualitaris en les assemblees en qué puguin prendre par,
d’acord amb el que es disposa en aquests estatuts. L'exercici de dret a
vot d’'una persona afiliada es pot delegar a una altra d’afiliada, pero
aquesta darrera no pot exercitar més duna delegacié de vot. La
delegacié ha de ser escrita, i haura de concretar la sessio¢ de la qual es

tracta, i no pot estar subjecta a cap condicio.



f)

9)

h)

la situacié econdmica del Gremi, excepte durant el mes previ a la

celebracié de 'Assemblea.

A examinar el llibre registre dels associats i qualsevol altre llibre o
documents que estiguin custodiats pel Secretari per I'exercici de les

funcions que li son encomanades pels estatuts.

A no ser expulsat si no és per causa justificada i previ compliment dels

tramits procedimentals previstos als estatuts.
A donar-se de baixa del Gremi.

Utilitzar els serveis del Gremi, en la forma que es determini

reglamentariament.

Expressar les seves opinions i suggeriments i instar els organs de
govern del Gremi a que exerceixin les accions o interposin els recursos

necessaris per la promocio i defensa dels interessos empresarials.

K) Ser informats dels acords i les actuacions dels organs de govern del
Gremi.
) Obtenir un exemplar d’aquests Estatuts, el Codi Etic i de Bon Govern i
del Reglament de Régim Intern en el seu cas.
Article 14.-

Les persones afiliades al Gremi tenen el deure de:

a)

Complir les normes estatutaries del Gremi i acceptar-ne els principis i els

programes d’actuacio.

Complir els acords que adopten validament els organs de govern del

Gremi.

Mantenir I'actuacié i la disposicié de col-laboracié necessaries perque el
Gremi pugui dur a terme els seus fins i participar en les activitats propies
i desenvolupar-les en els mitjans en els quals es despleguin.



d) Satisfer les quotes que s'estableixin per al manteniment del Gremi.

e) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcié del qual tinguin

coneixement en I'exercici de les seves funcions.

f) Participar activament en I'elaboracio i la definicidé de l'activitat del Gremi i
la definicié de l'activitat en els seus diferents ambits a través dels organs
competents. Un cop s'ha fixat la linia que cal seguir, han de donar suport
al Gremi i complir les decisions que adopten els organs competents.

g) Assistir a les reunions a qué siguin convocats i respectar la lliure

expressié d’opinions dins del Gremi.
Article 15.-
Els socis col-laboradors tenen dret a:

a) Tenir veu en les assemblees en que puguin prendre part, d’acord amb el

que es disposa en aquests estatuts.

b) A no ser expulsat si no és per causa justificada i previ compliment dels

tramits procedimentals previstos als estatuts.
c) A donar-se de baixa.

d) A participar en les diferents Comissions de Treball que pugui constituir el
Gremi.

Article 16.-
Els socis col-laboradors tenen el deure de:

a) Complir les normes estatutaries del Gremi i acceptar-ne els principis i els

programes d’actuacio.

b) Complir els acords que adopten validament els organs de govern del
Gremi.



Gremi pugui dur a terme els seus fins i participar en les activitats propies

| desenvolupar-les en els mitjans en els quals es despleguin.

d) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcié del qual tinguin

coneixement en I'exercici de les seves funcions.
Capitol Ill. Dels organs de representacid, govern i administracio
Article 17.-
Els organs de govern del Gremi sén:
e L’Assemblea General
e La Junta de Govern
e La Comissié Gestora

Article 18.- L’Assemblea General

L’Assemblea General és el maxim organ de govern del Gremi.

e L’Assemblea General es constitueix amb totes les persones afiliades de
ple dret que han satisfet les quotes establertes reglamentariament i cada
membre té dret a un sol vot; aixi com també amb tots els socis

col-laboradors, sense dret a vot.

e |'Assemblea General, validament constituida, és I'drgan sobira del
Gremi i dels acords que s'hi adopten, de conformitat amb els estatuts,

que sbén obligatoris per a totes les persones afiliades.

o L’Assemblea General permet l'assistencia telematica a les reunions i

també el vot telematic.



Article 19.-
Les assemblees generals poden ser ordinaries i extraordinaries.

L’Assemblea General ordinaria s'ha de reunir almenys un cop I'any, dintre del
mes de mar¢ per aprovar el pla general d’actuacié del Gremi, examinar la
gestid de la Junta de Govern i de la Comissié Gestora, aprovar, si és
convenient, els pressupostos anuals d'ingressos i de despeses i I'estat de
comptes corresponent a I'any anterior i, si escau estatutariament, elegir la Junta
de Govern i la Comissié Gestora del Gremi.

Article 20.-

L’Assemblea General es reuneix en sessié extraordinaria quan ho decideix la
Junta Directiva o quan ho sol-licita una tercera part de les persones afiliades

per la urgéencia i importancia dels assumptes a tractar.

La convocatdria (sigui ordinaria o extraordinaria) s'haura de fer per escrit i
haura de constar 'ordre del dia (que ha d’incloure el lloc, la data i I'hora en qué
té lloc 'assemblea) i els assumptes que s’hi han de tractar com a proposta de
la Junta Directiva. La convocatoria de 'Assemblea ordinaria s’haura de fer amb
una antelacié minima de un mes i I'extraordinaria amb una antelacié minima de
10 dies.

Per raons d’urgencia, es poden debatre questions que s’han plantejat durant

I'Assemblea General, si aixi ho decideix una tercera part dels assistents.
Article 21.-

Les Assemblees (ordinaries i extraordinaries) queden validament constituides,
en primera convocatdria, quan hi assisteix la meitat més un dels membres
afiliats i, en segona convocatoria, qualsevol que sigui el nombre d’afiliats

presents.
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afiliats presents o representats amb dret a vot, llevat dels casos de modificacio

d’estatuts, fusi6 o dissolucid, en qué cal una majoria qualificada de tres

cinquenes parts dels associats presents o representats amb dret a vot.

Article 22.- Son funcions i competéncies de I’Assemblea General

a)

Adoptar acords relatius a la representacid, la gestié i la defensa dels
interessos del Gremi i de les persones afiliades.

Aprovar els programes i els plans d'actuacio.
Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta de Govern.
Examinar i aprovar la memoria anual de la Comissié Gestora.

Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer les
persones afiliades d’acord amb les propostes que elabori la Comissio

Gestora.

Aprovar l'estat de comptes i els pressupostos del Gremi.
Aprovar o modificar els estatuts.

Acordar la fusio i la dissolucié del Gremi.

Coneixer i resoldre les reclamacions i els recursos que formulen les

persones afiliades.

Aprovar les mocions de censura que es presenten contra els
components o I'0rgan de govern al qual fa referéncia [article

corresponent dels presents estatuts.
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Article 23.- La Junta de Govern
e La Junta de Govern és I'0rgan col-legiat de govern del Gremi.

e La Junta de Govern es composa duna persona associada en
representacié de cadascuna de les comarques de I'ambit territorial del

Gremi.

e La composicié de la Junta de Govern és escollida per 'Assemblea

General.

Els membres de la Junta de Govern exerciran el seu carrec de manera gratuita
pero tenen dret a 'abonament de les despeses que els suposi I'exercici de les

funcions representatives per les quals han estat escollits.
La durada del mandat dels carrecs sera de 4 anys.
Article 24.-

La Junta de Govern es reunira en sessidé ordinaria com a minim 1 cop al
trimestre. Estara presidida pel President del Gremi, i en la seva abséncia, pel
Vicepresident o pel Secretari, en aquest ordre, si faltessin els anteriors, pel

membre de la mateixa de més edat.

La Junta de Govern també permet I'assisténcia telematica a les reunions i el vot

telematic.
Article 25.-

La Junta de Govern es reuneix en sessio extraordinaria quan ho decideix la
Comissio Gestora o quan ho sol-licita una tercera part dels seus membres per

la urgéncia i importancia dels assumptes a tractar.

La convocatdria (sigui ordinaria o extraordinaria) s'haura de fer per escrit i
haura de constar I'ordre del dia (que ha d’incloure el lloc, la data i I'hora en qué
té lloc 'assemblea) i els assumptes que s’hi han de tractar com a proposta de
la Comissio Gestora. La convocatoria de la Junta de Govern ordinaria s’haura
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minima de 10 dies.

Per raons d’urgéencia, es poden debatre guestions que s'han plantejat durant la
reunié de la Junta de Govern, si aixi ho decideix una tercera part dels

assistents.
Article 26.-

Les reunions de la Junta de Govern (ordinaries i extraordinaries) queden
validament constituides, en primera convocatoria, quan hi assisteix la meitat
més un dels membres i, en segona convocatoria, qualsevol que sigui el nombre

de membres presents.

Els acords s'entendran aprovats quan hagin votat a favor la majoria simple dels

membres presents o representats amb dret a vot.
Article 27.-

Per a l'adopcié dels acords, en cas d’empat, decidira el vot de qualitat del

President.

Les discussions i els acords de les sessions de la Junta de Govern, tant
ordinaries com extraordinaries, han de constar en acta que, signada pel
President/a i Secretari/aria del Gremi, s’ha de transcriure al llibre d’actes

corresponent.
Article 28.- Les funcions i les facultats de la Junta de Govern soén:
a) Dirigir les activitats del Gremi en el marc de les seves competéncies.

b) Convocar les reunions de I'Assemblea General i executar els seus
acords.

c) Elegir els membres de la Comisio Gestora i nomenar els seus carrecs.

d) Designar les persones que hauran de representar el Gremi en les
diferents entitats tant publiques com privades, en les que el Gremi tingui
dret a ser present.
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de cada exercici economic o el corresponent compte de gestid, i

presentar-los a I'aprovacié de I'Assemblea General.
f) Vetllar per I'eficag funcionament dels serveis del Gremi.

g) Adoptar acords en matéria d’administracié, compra i disposicié sobre

béns i drets de contingut economic.

h) Desenvolupar les accions que siguin necessaries pel compliment deis

objectius i programes de I'entitat, fixats per 'Assemblea General.

i) La constituci6 de comissions de treball i la determinacio de la seva

composicié competencies.
j) El nomenament i remocio del Secretari del Gremi, si s'escau.
K) Les que li siguin assignades per 'Assemblea General.

l) La resta de competéncies atribuides a la Junta de Govern per aquests

estatuts.
Article 29.-

Cadascun dels components de la Junta de Govern, conjuntament o
individualment, estan sotmesos a una possible mocié de censura en el

desenvolupament de les seves funcions.

La mocid de censura I'ha de presentar almenys la tercera part dels membres de
'Assemblea General, i s’ha d’aprovar per majoria absoluta de I'Assemblea,

reunida en sessid extraordinaria.

Si I'Assemblea General adopta una mocié de censura, cadascun dels
components de la Junta de Govern conjuntament o individualment, segons
quins estiguin sotmesos a aquesta, han de presentar la seva dimissio; els

carrecs vacants s’han d’elegir en el termini maxim d’un mes.
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Article 30.- La Comissié Gestora
e La Comissid Gestora és I'drgan d’administracié del Gremi.

e La Comissi6 Gestora es composa d'una persona associada en
representacid de cadascuna de les Agrupacions Territorials definides pel

Gremi en el Reglament de Régim Intern.
e La composicié de la Junta de Govern és escollida per la Junta de Govern
o La Comissié Gestora estara formada pels seglents carrecs del Gremi:

— El President/a del Gremi

El Vicepresident/a

El Secretari/a

El tresorer/a

Un minim de 3 vocals

Els membres de la Comissid Gestora exerciran el seu carrec de manera
gratuita pero tenen dret a 'abonament de les despeses que els suposi I'exercici

de les funcions representatives per les quals han estat escollits.
La durada del mandat dels carrecs sera de 4 anys.
Article 31.-

La Comissio Gestora es celebrara tants cops com ho estimi convenient el
President, Vicepresident, a iniciativa propia o de qualsevol dels seus membres.
Estara presidida pel President, i en la seva abséncia, pel Vicepresident o pel
Secretari, en aquest ordre, si faltessin els anteriors, pel membre de la mateixa

de més edat.
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Article 32.-

Per a l'adopcié dels acords han de concérrer com a minim 4 membres, i
s’hauran d’adoptar per majoria (vot favorable de la meitat més un dels
membres assistents) de la Comissidé Gestora. En cas d’empat decidira el vot de

qualitat del President.

Les discussions i els acords de les sessions de la Comissio Gestora, tant
ordinaries com extraordinaries, han de constar en acta que, signada pel

President/a i Secretari/aria, s'ha de transcriure al llibre d’actes corresponent.
Article 33-

La Comissio Gestora pot fer i portar a terme totes les actuacions que siguin
necessaries perquée el Gremi pugui assolir els seus legitims objectius, i exercir
les competéncies i atribucions no reservades expressament per la llei i els

estatuts a I'’Assemblea General o la Junta de Govern.
En particular, té les seguents facultats a titol enunciatiu i no limitatiu:
a) Dirigir 'organitzaci6 interna del Gremi i les seves activitats.

b) Representar legalment a tots els efectes el Gremi davant de tercers,

atorgant poders de representacié d’acord amb els Estatuts.
c) Executar els acords de la Comissié Gestora i de I'Assemblea General.
d) Coordinar les activitats del Gremi i dels seus organs de govern.

e) Convocar la Junta de Govern i les Comissions de Treball, determinant

I'ordre del dia.
f) Proposar a la Junta de Govern la constitucié d’organs assessors.

g) Atorgar tota classe d’actes, contractes i negocis juridics necessaris per

portar a terme les actuacions del Gremi.
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h) Disposar, seguir, obrir i cancelslar comptes i diposits de qualsevol mena
en bancs, caixes d'estalvi, institucions i organismes oficials i altres
entitats, inclos el Banc d’Espanya, fent tot el que les lleis i la practica

bancaria autoritzen.

iy Compareixer davant tota classe de jutjats i tribunals de qualsevol
jurisdiccid i davant de tota classe d'organismes publics, en qualsevol
concepte i en tota mena de judicis i procediments, fins i tot arbitrals,
interposant recursos, fins i tot de cassacio, revisio o nul-litat, ratificar
escrits i desistir d’actuacions, ja directament o mitjangant advocats |

procuradors, als qui es poden atorgar els poders necessaris.

j) Atorgar i firmar tota classe de documents, publics i privats, i retirar i
cobrar qualsevol quantitat o fons de qualsevol organisme public o privat,
firmant a tal efecte les cartes de pagament i lliuraments que sigui

procedent.

k) Executar i, en el seu cas, elevar a publics els acords de la Junta de

Govern i lAssemblea General.
Article 34.-

El President/a és el carrec de més alt rang del Gremi i s'encarrega de
representar I'entitat davant els organs publics i les terceres persones, d’acord
amb la Junta de Govern i en nom del Gremi. La Junta de Govern l'elegeix i el

revoca en el seu mandat mitjangant sufragi lliure i secret.
Article 35.- Les funcions i les atribucions del President/a sén les segients

a) Convocar i presidir 'Assemblea General, la Junta de Govern, la
Comissio Gestora i les Comissions de Treball, i vetllar pel compliment i
I'execucié dels acords validament adoptats per la Junta i per 'Assemblea

General.

b) Dirigir els debats i 'ordre de les reunions i verificar els escrutinis que

s'hagin de realitzar.
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tota mena d’actuacions, amb l'autoritzacidé corresponent de la Junta de

Govern.
d) Emetre l'informe anual de les actuacions de I'Assemblea General.

e) Proposar a la Junta de Govern el nomenament dels carrecs técnics que

siguin necessaris per a les activitats del Gremi.

f) Donar el vistiplau a les actes que s'estenen a les sessions que realitzen

els organs col-legiats i signar-les juntament amb el Secretari/aria.
Article 36.-

Si hi ha una vacant, abséncia o malaltia del President/a, és el Vicepresident/a
qui I'hna de substituir, el qual, en el termini maxim de tres dies, ha d’assumir de
ple dret el govern del Gremi fins que el president/a es reintegri en el seu carrec
0, donat cas que no ho faci, fins que es convoquin noves eleccions generals,

d’acord amb el que s'estableix en aquests estatuts.

Son funcions del Vicepresident/a coadjuvar en el desenvolupament de les
tasques i les funcions que la Junta de Govern estimi, encara que mai no es pot
delegar al Vicepresident/a la responsabilitat que pertany al President/a del

Gremi.
Article 37.- Son funcions i atribucions del Secretari/aria:

a) Assistir el president/a del Gremi en totes les matéries que siguin de la

seva competeéncia.

b) Ocupar-se de la gestié i 'administracidé del Gremi i de tenir al seu carrec
la direcci6 del personal i dels serveis, sota la supervisid del President/a i
dins de les directrius que assenyala la Junta de Govern.

c) Ocupar la Secretaria de 'Assemblea General, de la Junta de Govern i de
la Comissid Gestora, assistir a les reunions que es realitzin i aixecar les

actes corresponents dels acords que s’hi adoptin.
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d) Custodiar la documentacio del Gremi.
e) Lliurar les certificacions que se sol-licitin amb el vistiplau del President/a.

f) Les altres tasques que corresponen a la condicié de Secretari/aria o bé

que li assignin els organs de govern del Gremi.
Article 38.-

El Tresorer/a s'ha d’encarregar de la comptabilitat del Gremi. Ha d’anotar i de
portar el compte dels ingressos i de les despeses i ha d’intervenir en totes les

operacions d’ordre econdomic.

Ha de recaptar i custodiar els fons que pertanyen al Gremi i ha de complir les
ordres de pagament que expedeixi el President/a, sense perjudici de les
delegacions que el president acordi sota la seva responsabilitat.

El Tresorer/a és qui s'encarrega de formalitzar el pressupost anual d’'ingressos i
de despeses i I'estat de comptes de I'any anterior, que cal presentar a la Junta

de Govern perque aquesta, al seu torn, els sotmeti a 'Assemblea General.
Article 39.-

Cadascun dels components de la Comissio Gestora, conjuntament o
individualment, estan sotmesos a una possible mocié de censura en el

desenvolupament de les seves funcions.

La mocid de censura I'ha de presentar almenys la tercera dels membres de la
Junta de Govern al mateix temps que s'ha de presentar un candidat/s
alternatiu/s, i s'ha d’aprovar per majoria absoluta de la Junta de Govern,

reunida en sessid extraordinaria.

Si la Junta de Govern adopta una mocid de censura, cadascun dels
components de la Comissié Gestora conjuntament o individualment, segons
quins estiguin sotmesos a aquesta, han de presentar la seva dimissio; els

carrecs vacants s’han d’elegir en el termini maxim d’un mes.
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Capitol IV. Del regim economic
Article 40.- Els recursos financers del Gremi s'integren de:
a) Les quotes dels membres.
b) Les donacions i els llegats al seu favor.
c) Les subvencions publiques o privades que rebi.
d) La venda dels seus béns i valors.

e) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions

de serveis.

f) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions

legals i preceptes estatutaris.

Cada exercici economic s’'ha de revisar i adequar al pressupost ordinari
d’'ingressos i despeses, amb subjeccio a les normes que contenen aquests

estatuts.
Article 41.-

La Junta de Govern determina les normes per a 'administracié i compatibilitat.
El President/a del Gremi és qui ordena els pagaments.

El Tresorer/a ha d’intervenir en tots els documents de cobraments i pagaments,
n’ha de supervisar la compatibilitat, ha de tenir cura de la conservacié de tots
els fons en la forma que disposi la Junta de Govern i ha de signhar tots els

documents de pagaments i cobraments.
Article 42.-

Els afiliats/ades poden coneixer, en qualsevol moment, tota la documentacid
del Gremi relativa a la seva situacié econdomica, amb una sol-licitud previa i

adrecada al Tresorer/a.
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Article 43.-

Els recursos economics del Gremi, i el seu patrimoni, s’han de destinar al

compliment de les seves finalitats.
Capitol V. Del regim de modificacio, fusio i dissolucié
Article 44.-

Aguests estatuts es poden modificar, en virtut d’acord de I'Assemblea General,
amb el vot favorable de tres cinquenes parts dels afiliats presents o

representats amb dret a vot.

El projecte de modificacio I'ha de proposar, almenys, la meitat dels afiliats o de
la Junta de Govern i s’ha de trametre a tots els membres del Gremi amb una

antelacié minima de vint dies naturals.

Cal seguir el mateix procediment per a la fusid amb altres associacions

analogues.
Article 45.-

El Gremi es dissoldra quan ho acordi 'Assemblea General amb el vot favorable

de les tres cinquenes parts de les persones assistents.

Per a la proposta de dissolucio del Gremi cal seguir el mateix procediment

establert per als suposits de projectes de modificacié d’estatuts.

En l'acord de dissolucié s'ha d’establir la destinacié que cal donar als béns,
instal-lacions i serveis del Gremi que puguin quedar després d’atendre les
obligacions pendents, que en cap cas pot desvirtuar el caracter no lucratiu del

Gremi.

Barcelona, a 2 de juny 2024
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